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SUNUS

Okul gelisim siirecinin basarili ve amacina uygun olarak yiiriitiillmesindeki en biiyiik etken; okul yonetiminin inanci, destegi ve okul
toplumunun okul gelisim ¢alismalarmin yararina inanmasidir. Ulkesine ve gevresine yararli, yaratici ve pozitif diisiinen, bilimsel bakis acisiyla
gelecege yon veren, Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagl, bilgili, ¢caliskan, yeteneklerini taniyan ve gelistiren, kisisel 6zellikleriyle giiniimiiz ihtiyag¢larini
birlestiren bireyler yetistirmenin temel sarti, siirekli gelisimin anahtar1 olan Stratejik Planlamadir.

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulagmak diislincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi
amaclamaktadir. Kalite kiiltiirii olusturmak icin egitim ve dgretim basta olmak iizere insan kaynaklar1 ve kurumsallagsma, sosyal faaliyetler, alt yap,
toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2024 - 2028 stratejik plani hazirlanmigtir

Dirmil Ortaokulu olarak en biiyiik amacimiz, yalnizca ortaokul mezunu gencler yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii ortamda ¢evresindekilere
151k tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek gengler yetistirmektir. Idare ve dgretmen kadrosuyla bizler ¢aga ayak
uydurmus, yeniliklere agik, Tilirkiye Cumhuriyetini daha da yiikseltecek gencler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Dirmil Ortaokulu 2024-2028 Stratejik Plani’nda belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireglerine
onemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Okulumuzun Stratejik Planin1 hazirlayan arkadaglara tesekkiir ederim.

Mehmet NACAROGLU

OKUL MUDURU
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1.GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim

kurulu tiyesi olmak iizere 5 kisiden olusan tist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul iiyesi olmayan miidiir yardimcist baskanliginda, belirlenen 6gretmenler

ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1:Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Mehmet NACAROGLU Okul Miidiirii Merve SENOL Miidiir Yardimcist
Merve SENOL Miidiir Yardimcist Tevfik ERKAN Ogretmen
Ash AKINCI Ogretmen Umit PELIT Ogretmen
Havana YURTSIPER Okul Aile Birligi Bagkani || Dogus SALAR Ogretmen
Kamile ONDER Y6netim Kurulu Uyesi Ramazan DIKIK Ogretmen




1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi Stratejik planlama siirecinin belirli bir zaman dilimi i¢erisinde tamamlanmasi ve kaynaklarin etkin kullanimi1 amaciyla,
ekibimiz tarafindan Burdur I1 Milli Egitim Miidiirliigii Ar-Ge biriminin koordinasyonu dogrultusunda ¢alismalar baslatilmistir. Stratejik planlama
hazirlik siireci katilimeilik ilkesi ¢er¢evesinde kararlar {list kurulla yapilan toplantilarla alinmistir. Toplantilara iist kurulun yaninda 6gretmen ve

personellerin katilimiyla gergeklestirilmistir. +

2.DURUM ANALIiZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun “neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir.
Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in dncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu
ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu
degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin
sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir. Durum analizi bdliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve

degerlendirmeler yapilmistir;

. Kurumsal tarihge

. Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

. Mevzuat analizi

. Ust politika belgelerinin analizi

. Faaliyet alanlari ile {irlin ve hizmetlerin belirlenmesi

. Paydas analizi



. Kurulus i¢i analiz

. Dis ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
. Giicli ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi
. Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

2024-2028 Stratejik Planimizda 3 tema altinda toplam 5 hedef, 20 performans gostergesi ve bu gostergelere ulasmak i¢in toplam 17 strateji

bulunmaktadir.

2.1.Kurumsal Tarihce

Okulumuz 2012 yilinda 4+4+4 sistemine gegilmesiyle “Dirmil Ortaokulu” admi almistir. flcemizde tasima merkezli iki okuldan biridir.
Okulumuzun kendisine ait binas1 2022-2023 Egitim Ogretim y1l1 sonunda giiglendirme kapsamina alinmis ve okul biinyesinde bulunan Dirmil imam
Hatip Ortaokulu ile ilge merkezinde bulunan Atatiirk ilkokulu binasina tasmmustir. 2024 Mayis ayinda Atatiirk ilkokulu baska bir binaya tasinmis

olup su an bulundugumuz bina halen Dirmil Ortaokulu, Dirmil Imam Hatip Ortaokulu ve Altinyayla Anaokulu tarafindan miisterek kullanilmaktadir.

2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi
Stratejik Amac 1:

Kayit bolgemizdeki ortaokul kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlarini artiran, uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir egitim
ve 0gretime erigim siireci hakim kilinacaktir.



Stratejik Hedef 1.1:

Kayit bolgemizde yer alan ortaokul kademesindeki 6grencilerin okullagsma oranlari artirilacak, uyum, devamsizlik ve tamamlama sorunlari

giderilecektir.
o PERFORMANS Metvcu HEDEF DEGERLENDIRME
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG Kayit bolgesindeki Ogrencilerden okula kayit 100 100 100 100 Hedeflere ulagildi.
100 100
1.1.1 yaptiranlarin orani (%)
PG . . : 92 93 94 95 Hedeflere ulasildi.
Okula yeni baglayan ogrencilerden oryantasyon 20 90
L1.2 egitimine katilanlarin oran1 (%)
C e e . ) 5.smif 0 0 0 0 0 0 Hedeflere ulasildi.
PG ]23(1)r ?jilt\l/?ﬁ\zirioii[;ﬁs?zﬁ?lf m;n;iﬁ 6.smi1f 0 0 0 0 0 0 Hedeflere ulasildi.
L13 6Vr§nci orant (%) yap 7.smif 0 0 0 0 0 0 Hedeflere ulasildi.
& ° 8.smif 2 3 0 0 0 0 Hedeflere ulasildi.
e s . . 5.smif 0 0 0 0 0 0 Hedeflere ulasildi.
PG 2B(1)r ?ji%?ﬁir?i?éﬁs?zﬂ?ke m;n;llel 6.smi1f 0 0 0 0 0 0 Hedeflere ulasildi.
114 abganm dsrenci orant (%) yap 7.smif 0 0 0 0 0 0 Hedeflere ulagildi.
Y & 8.sinif 1 1 0 0 0 0 Hedeflere ulagildi.
PG.LL Ozel egitime ihtiya¢ duyan &grencilerden destek Hedeflere ulagild:,
5 s o 100 100 100 100 100 100
egitim odasindan yararlananlarin orani (%)
PG
1.1.6 Kaynastirma egitimi alan 6grenci sayist 2 3 3 3 3 4
PG Hedeflere ulasildi.
1.1.7 Derslik basina diisen 6grenci sayist 20 24 22 20 20 18




Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml1 bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1:

Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile dgrencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal
faaliyetlere etkin katilim1 artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS l\flftv HEDEF DEGERLENDIRME
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG 2.1.1 | Okulda 6grenci gelisimine yonelik yapilan faaliyet ) 3 4 4 4 4 Hedeflere ulagildi.
sayis1 (Hijyen, saglikli beslenme, trafik egitimi vb.)
PG 2.1.2 Takdir belgesi alan 6grencilerin orani 50 51 52 >3 >4 55 | Hedeflere ulagilds.
PG 2.1.3 Tesekkiir belgesi alan 6grencilerin orant 45 46 47 48 49 50 | Hedeflere ulasild:.
PG2.14 [ftihar/Onur belgesi alan grenci orani 5 6 7 8 ? 10 | Hedeflere ulagild:.
PG.2.1. Ortaderetim k 1 ez lesti 2023 LGS’ye 31 o0grenci
5 rtadgretim kurumlart merkezi yerlestirme smavi |, 35 35 36 37 35 | girmistir.
giren dgrenci sayisi
PG 2.1.6 Kiitiiphanede 6grenci basina diisen kitap sayisi 3 3 4 4 5 5 Hedeflere ulagildi.
PG 2.1.7 Ogrenci bagina okunan kitap sayist 8 ] 9 9 10 10 | Hedeflere ulasildi.
Hedeflere ulagildi.
(Ortalamalar 100’ Lik
PG 2.1.8 | Ortaokul yabanc dil dersi yilsonu puani ortalamasi 2.40 3.00 3,10 3,20 3,30 3,40 | sistemle karsilagtirma
’ ’ yapilarak
degerlendirilmistir.)




5.simif 15 30 35 36 37 38 Hedeflere ulagildi.
PG 2.1.9 ) . 6.s1if 16 30 35 36 37 38 Hedeflere ulasildi.
Veli toplantilarina katilan veli orant 7.smif 12 30 35 36 37 38 Hedeflere ulasildi.
8.smif 25 40 35 36 37 38 Hedeflere ulasildi.
PG Diger kurumlarla yapilan is birligi sayis1 ( Universite, 0 1 1 > > 3 Hedeflere ulastld:.
2.1.10 STK, Devlet Kurumlari vb. )
2022 yilinda yerel bir proje
gergeklestirilmemistir.
Yerel 1 2 2 2 3 3 2(323 yllll}da}. Bufdur [T Milli
Egitim midirliigliniin
o o o BESTE Projesi
PG Egltlrp ve  Ogretimi . gelistirmeye uygulanmistir.
2.1.11 yonelik f)l.<ul pe.rsoneh tarafindan ) ) ) 3 2022 yilinda sadece
gerceklestirilen proje sayisi TUBITAK Bilim  Fuar
Ulusal 1 1 gerceklestirilmistir.
2023 yilinda herhangi bir
proje gerceklestirilmemistir.
Uluslararast | 0 0 1 1 1 Hedeflere ulasildi.
PG Y1l boyunca yapilan seminer, konferans, panel vb. 3 4 4 > > 6 Hedeflere ulagild:,
2.1.12 etkinlik sayis1
Bir onceki stratejik planda
belirlenen sayisal hedefler
anlaml bulunmamustir.
PG DYK ogrenci katilimlari
2.1.13 DYK kurslarina katilan 6grenci oran1 | 1.Dénem 120 |1 130 120 120 120 | %50 oraninda seyretmis,

saymnin belirtilen seviyenin
altma  diistiigii ~ hallerde
kurslar kapatilmistir.




Bir onceki stratejik planda
belirlenen sayisal hedefler
anlamli bulunmamustir.
125 115 115 115 DYK o6grenci katilimlar
%350 oraninda seyretmis,
saymin belirtilen seviyenin
altma  diistiigii  hallerde
kurslar kapatilmistir.

2.Donem 115 120

Yaz Donemi | O 0 0 0 0 0

Stratejik Hedef 2.2:
Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltlirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilimi artirilacak ve izlenecektir.

Performans Gostergeleri

o o .
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG Bir egitim-6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel, Hedeflere ulasildu.
221 sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete 50 60 65 65 70 80
- katilan 6grenci orani (%)

PG Okul dist1 O6grenme ortamlart  kapsaminda 40 45 50 50 55 60 Hedeflere ulasild:.

2.2.2 diizenlenen gezi/etkinliklere katilan 6grenci orant

PG Hedeflere ulasildi.

2.2.3 Yerel ve ulusal yarismalara katilan 6grenci orani 4 6 8 10 12 13

PG e e . 2020 yilindan sonra iist

554 Bir tist egitim kurumuna yapilan gezi sayisi 2 2 2 2 2 2 egitim kurumlarina gezi
diizenlenmemistir.




Stratejik Amac 3:

Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlar1 ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve &gretimin niteligini ve egitime erisimi
yiikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1:

Okulumuz insana hizmet odakli ¢alisan bir kurum haline getirilecek, yararlanicilarin memnuniyetleri ve ¢alisanlarin mesleki yeterlilikleri
artirllacaktir.

Performans Gostergeleri

o PERFORMANS Metvcu HEDEF DEGERLENDIRME
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Okulumuzda lisansiistii
. . e «... .| Ogretmen 5 5 5 6 6 7 egitimini tamamlamig
Lisansiistu egitimi
PG personel bulunmamaktadir.
tamamlamis personel . o
3.1.1 orani(%) Okulumuzda lisansiistii
° Y Onetici 0 0 5 5 5 5 egitimini tamamlamis
yonetici bulunmamaktadir.
PG .. . C e e . ) Hedeflere ulasildi.
31 Y1l igerisinde hizmet i¢i egitim faaliyetlerine 100 100 100 100 100 100
katilan personel orani
PG Memnunivet anketi oranlari Ogrenci 90 92 93 94 95 95 Hedeflere ulasildi.
313 | (g y Veli 90 92 93 94 95 95 Hedeflere ulagildi.
Personel 90 92 93 94 95 95 Hedeflere ulasildi.
PG Y1l igerisinde hizmet ici egitim faaliyetlerine 40 50 60 70 30 90 Hedeflere ulasild:.
3.14 katilan personel oran1 (%)




PG| Kalite etiketi sahiplik durumu (Avrupa-Ulusal- | ] ] ] : ! Hedeflere ulaild.

3.15 Okul etiketi sayis1)

PG ) . e .. 4 4 3 3 Hedeflere ulasildi.

Personelin  egitim Ogretim yili igerisinde s 4

3.1.6 kullandig1 rapor ve izinli gilin sayis1 ortalamasi

PG Hedeflere ulasildi.

3.1.7 Y1l icerisinde 6diil alan personel sayisi 0 0 1 1 1 1

PG Hedeflere ulasildi.

3.1.8 Okul web sayfasinda yayinlanan haber sayis1 10 15 16 17 19 20
Okul web sitemizin az

PG ziyaret edilmesinin nedeni,

3.1.9 Okul web sayfasi ziyaretci sayisi 250 400 500 1000 1500 1600 velilerimizin ¢ogunun
bilgisayar ve internetle fazla
ilgilenmemesidir.

PG Yonetici ve 0gretmenlerin kuruma aidiyetlerini ) 3 4 5 5 6 Hedeflere ulagild:.

3.1.10 giiclendirmeye yonelik yapilan etkinlik sayis1

Stratejik Hedef 3.2.
Okulumuzun mali kaynaklari, fiziki altyapiy1 iyilestirecek sekilde gili¢lendirilecek ve goriiniirliik faaliyetleri gergeklestirilecektir.
o PERFORMANS Metvcu HEDEF DEGERLENDIRME
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
1 1 1 Okulumuzda 2017°den
PG 3.2.1 | Okulun giivenlik durumu (0- Giivenlik Personeli 1 1 sonra giivenlik personeli
1) calismamustir.




Kamera 8 8 10 12 14 16 Hedeflere ulasildi.
Okul ¢evre duvari var
Yangin Alarm B B -- -- --- ---
Sistemi
Okulun &zel egitime ihtiyag Asansor YOR | = — —
PG 3.2.2 | duyan bireylerin kullanimina Rampa VAR | - = =
uygunlugu (0-1) Engelli WC VAR - - - --- ---
yEUMUg Yiiriime Seridi | VAR ~ ~ ~
PG 3.2.3 | Uluslararasi, ulusal ve bolgesel projelerden alinan --- -- -- ---
mali destek tutar (Tiirk Lirast) YOK 5000
0 1 1 1 Okulun ekonomik ve
.. fiziksel sartlar1 sebebiyle
PG 3.2.4 | Olusturulan Gelecegin Sinif Laboratuvari (FCL) 0 0 Gelecegin Smif
say1st
Laboratuvari
olusturulamamuistir.
1 2 2 2 Okulun ekonomik ve
PG 3.2.5 Olusturulan Tasarim ve Beceri Atdlye sayisi 0 0 fiziksel sartlar sebebiyle

Tasarim ve Beceri Atolyesi
olusturulamamaistir.

2.3.Yasal Yiikiimlilikler ve Mevzuat Analizi

Bu boliimde Okul/kurumun mevzuattan kaynaklanan yiikiimliiliikleri, bu yiikiimliiliiklerin mevzuatin hangi maddesine dayandigi ile bu yasal

yiikiimliiliiklere iligkin tespitler ve ihtiyaglar mevzuat analizi slirecinde cevaplanmasi gereken sorular ¢ercevesinde ortaya konulur.




YASAL
YUKUMLULUKLER

Atama

Odiil, Disiplin

Okul Yonetimi

) DAYANAK )
(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

657 Sayil1 Devlet Memurlari Kanunu

Milli Egitim Bakanhigina Bagli Okul ve Kurumlarm Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolaria Iliskin
Y Oonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine Iliskin Yonetmelik
Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu {le Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basar1, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlhig [lkégretim Kurumlar: Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullart Yonergesi
MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar
Taginir Mal Yonetmeligi

Anayasa

1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili Tlkdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili Ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Milli Egitim Bakanlhig [lkégretim Kurumlari Yénetmeligi



Egitim-Ogretim

Personel isleri

Miihiir, Yazisma,
Arsiv

Rehberlik ve Sosyal
Etkinlikler

Ogrenci Isleri

Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve Ilkdgretim Kurumlar1 Yénetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair
Y onetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Ogretim Calismalarinin Planli Yiiriitiilmesine iliskin Y&nerge

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Y 6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Destekleme ve Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Personel Izin Yonergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Caligan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarii Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkindaki Y dnetmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Y6netmeligi

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Y 6netmelik
Milli Egitim Bakanligi Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Yonetmeligi
Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlhig [lkogretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Bayrak Torenleri Ynergesi

Milli Egitim Bakanlig: [lkégretim Kurumlari Yoénetmeligi
Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Y 6nergesi

Okul Servis Araglart Hizmet Y 6netmeligi



Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y 6netmeligi
Isim ve Tamitim
Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢gma, Kapatma ve Ad Verme Y onetmeligi

Sabotajlara Kars1 Koruma Y onetmeligi

Sivil Savunma : . :
Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Y6netmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu



2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 3:Ust Politika Belgeleri

AN NN Y N N NN

Temel Ust Politika Belgeleri

Kalkinma Planlar1

Orta Vadeli Programlar

Orta Vadeli Mali Planlar
Cumhurbagkanlig1 Yillik Programlari

MEB 2024-2028 Stratejik Plan1

Burdur Il MEM 2024-2028 Stratejik Plan1
Dirmil Ortaokulu 2019/2023 Stratejik Plani
Milli Egitim Sura Kararlari

DN N N Y N U U N NN

Sektorel ve Tematik Strateji Belgeleri

Ogretmen Strateji Belgesi

Iklim Degisikligi Eylem Plani

Kadinin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani

Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plan

Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plam

Ulusal Geng Istihdam Stratejisi ve Eylem Plam

Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plan1

Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plan1

Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar1 Strateji Belgesi ve Eylem Plani

Diger Kamu Kurumlarinin Stratejik Planlar



Tablo 4: Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgesi Tigili Boliim/Referans Verilen Gorev/Ihtiyaclar

Yurt Igi Tasarruflar 350.2,352.3 Say1l1 Tedbir Maddeleri

Mali Piyasalar 379.2 Say1li Tedbir Maddesi

Imalat Sanayii 432.1,432.3 Say1li Tedbir Maddeleri
Otomotiv 473.1 Say1l Tedbir Maddesi

Turizm 525.3,525.4 Say1l1 Tedbir Maddeleri
Girigimcilik ve Kobi’ler 559.2,559.3, Say1li Tedbir Maddeleri

Fikrl Miilkiyet Haklar 565.5,565.6,565.7 Say1li Tedbir Maddeleri
Ticaretin ve Tiiketicinin Korunmasmin 621.8 Say1l1 Tedbir Maddesi

Gelistirilmesine Yonelik Hizmetler

Egitim 658, 659, 660 Say1lt Amag Maddeleri ve Bunlara Bagli Politika ile Tedbir Maddeleri

On ikinci Kalkinma

Plam Cocuk 731.2,731.3, 731.4, 731.5, 7316, 732.1, 732.3, 7325,

733.1,733.2,734.4,735.7, 735.8, 738.2, 738.3, 739.1,
739.2,739.3, 739.4, 740.4, 742.4, 744.1 Say1l1 Tedbir Maddeleri

Genglik 746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2, 748.6 Say1li Tedbir Maddeleri

Engelli Hizmetleri 758.1, 758.2, 758.3, 758.4, 758.5 Sayili Tedbir Maddeleri

Sosyal Hizmetler, Sosyal Yardimlar ve 773.1,774.1 Say1li Tedbir Maddeleri

Yoksullukla Miicadele

Gelir Dagilimi 777.4 Say1li Tedbir Maddesi

Kiiltiir ve Sanat 783.1, 783.2, 783.5, 785.1, 785.2, 785.3, 785.5, 789.1, 789.2,790.4,793.2 Say1li Tedbir Maddeleri
Spor 796.1, 796.2, 796.3, 798.3, 799.1, 799.2, 799.3 Say1li Tedbir Maddeleri

Niifiis ve Yaglanma 804.1,809.1 Say1l1 Tedbir Maddeleri

Uluslararas1Gog 815.4,816.1 Say1l1 Tedbir Maddeleri



Yurt Disinda Yasayan Tiirkler 819.1,819.2,819.3,820.7 Say1l1 Tedbir Maddeleri

Afet Yonetimi 830.7, 831.3, 832.1, 832.4, 833.6, 839.1, 839.3, 841.1 Sayili Tedbir Maddeleri
Sivil Toplum 940.3 Say1l1 Tedbir Maddesi

Kamuda Stratejik Yonetim 042.1,943.1,943.2,943.4,943.5 Say1l1 Tedbir Maddeleri

Kalkinma I(;in Uluslararasi 15 Birligi 970.1, 970.6, 972.6, 973.2, 973.3, 973.4 Say1li Tedbir Maddeleri

Istihdam 12 Say1l1 Tedbir Maddesi

Ust Politika Belgesi

flgili Boliim/Referans Verilen Gorev/ihtiyaclar

Programda Bakanligimiza bagli olarak Midiirliigiimiizii ilgilendiren on dokuz (19)
politika ve tedbir ile Oncelikli Reform Alanlarina Yonelik on (10) diizenleme yer

almaktadir.
Odemeler Dengesi 1 Tedbir
Finansal Istikrar 1 Tedbir
Afet Yonetimi 1 Tedbir
Dijital Dontistim 4 Tedbir

Orta Vadeli Program Hizmet Ihracatinin Desteklenmesi 1 Tedbir

(2024-2026) - -

Ne Egitimde Ne Istthdamda Olan Genglerin ve Kadinlarm Egitime ve Istihdama 3 Tedbir
Katilimi
Yiiksekdgretimde ve Mesleki ve Teknik Egitimde Ozel Sektér Odakli Déniisiim 2 Tedbir
Kamu Cari Harcamalarinda Rasyonellesme 2 Tedbir
Afetlere Duyarli Biitiinlesik Mekansal Planlama 1 Tedbir
Iklim Degisikligi Mevzuati, Emisyon Ticaret Sistemi, Siirda Karbon Diizenlemesi 1 Tedbir
Mekanizmasina Uyum
Yurt igi Tasarruflar 350.2,352.3 Say1l1 Tedbir Maddeleri
Mali Piyasalar 379.2 Say1li Tedbir Maddesi

[malat Sanayii 432.1 Say1l Tedbir Maddesi



Cumhurbagkanhg 2024 Yillik
Programi

Otomotiv

Turizm

Girisimeilik ve KOBI’ler
Fikri Miilkiyet Haklar1
Egitim

Cocuk

Genglik

Engelli Hizmetleri

Kiiltiir ve Sanat

UluslararasiGog
Yurt Disinda Yasayan Tiirkler

Kalkinma I¢in Uluslararasi Is Birligi

473.1 Say1l1 Tedbir Maddesi

525.3,525.4 Say1li Tedbir Maddeleri
559.2,559.3 Say1l1 Tedbir Maddeleri
565.6,565.7 Say1li Tedbir Maddeleri

661.1, 661.4, P. 661, P. 662, P. 663,
P.664, P.665, P.666, P.667, P.668,
P.670, P.672, P.675, P.676, P.678,
P.680, P.681 Sayili Politika ve Tedbir
Maddeleri

P.732,731.2, 731.3, 731.4, 731.5,
733.1, 733.2, 734.4, 735.8, 739.1,
739.3, 739.4, 740.4, 7142.4, P.743,
744.1 Say1l1 Politika ve Tedbir Maddeleri

746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2,
748.6 Say1l1 Tedbir Maddeleri

758.1,758.2,758.3 Say1l1 Tedbir Maddeleri

783.1, 785.1, 785.2, 789.1 Sayili Tedbir
Maddeleri

816.1 Sayili Tedbir Maddesi
819.1,819.2,819.3 Say1li Tedbir Maddeleri
970.1,972.6,973.3 Say1l1 Tedbir Maddeleri



Ust Politika Belgesi

flgili Boliim/Referans Verilen Gorev/ihtiyaclar

Ilgili kurum ve kuruluslarla isbirliginin artirilmasi
Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel acidan firsat esitligi
temelinde desteklenmesi

Okul bahgelerinde ve diger egitim dgretim alanlarinda

AMAC 1- HEDEF 1.3.

Burdur il Milli Egitim geleneksel oyun alanlari ihtiyact
Miidiirligii 2024-2028 AMAC 1- HEDEF 14. Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin 6nlenmesi
Stratejik Plam icin rehberlik sisteminin gelistirilmesi

Ogrenciler iizerinde siav baskist olusturmayacak bir gecis
sistemi

Ogrenme kayiplarim telafi edecek giiglii mekanizmalara
ihtiya¢ duyulmasi

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Bu boliimde mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak okul/kurumun sundugu temel iirlin ve hizmetler verilmistir.

Belirlenen {iriin ve hizmetler Tablo 5’te gdsterilmistir.



Tablo 4:Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Ogretim-Egitim Faaliyetleri

Rehberlik Faaliyetleri

Sosyal Faaliyetler

Sportif Faaliyetler

Bilimsel, Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler

Insan Kaynaklar1 Faaliyetleri (Mesleki Gelisim
Faaliyetleri, Personel Etkinlikleri...)

Okul- Aile Birligi Faaliyetleri

Uriin/Hizmetler

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Smif gegme

Sinav hizmetleri
Staj islemleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

Qgrenci kuliip ¢alismalari
Ogretmen motivasyon calismalari
Ogrenci motivasyon ¢alismalari

Okul futbol turnuvasi
Okul i¢i sportif yarigmalar
Okul i¢i parkur yarigmalari

Okul miinazara yarigmalar1

Resim sergisi

Belirli Giin ve Haftalarin kutlanmasi
Bilgi yarismalari

Kareoke yarigmalari

Norm kadro is ve iglemlerini yiiriitmek

Ozliik Dosyalarinin Muhafazasi saglamak

Ozliik ve emeklilik is ve islemlerini yiiriitmek
Disiplin ve Odiil islemlerinin uygulamalarini yapmak

Okul yonetimi ile igbirligi yaparak okulun fiziki donanim ihtiyaglarinin saglanmasi
Okulun ihtiyaglarina yonelik bagis islemlerinin takip edilmesi.



Okuma kiiltiirtiniin yayginlastirilmasi ¢aligmalari
Destek egitim odas1 faaliyetleri
Destekleme ve yetistirme kursu (DYK)

Ogrencilere Yonelik Faaliyetler

Olgme ve degerlendirme is ve islemlerini is birligi icerisinde yiiriitmek.
. Sinavlarin uygulanmasi ile ilgili organizasyonu yapmak ve smav giivenligini saglamak.
Olcme Degerlendirme Faaliyetleri Ders notlarinin zamaninda girilmesini saglamak.

DYK kazanim testlerinin uygulanmasi

2.6. Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katilimeiliktir. Stratejik planin sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini
artirmak amaciyla okulumuzun / kurumumuzun etkilesim i¢inde oldugu paydaslarin goriisleri dikkate alinmistir. Paydaslar, idarenin {iriin ve
hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir.

Paydaslar i¢ paydaslar ve dis paydaslar olarak siniflandirilir.

I¢ paydaslar, okul/kurumda gergeklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir faaliyeti ilerletme/yavaslatma etkisine sahip olanlardur.
Okul/kurumun bir pargasi olan bireyleri ifade eder. Okul/kurum miidiirii, miidiir yardimcilari, 6gretmenler, 6grenciler, destek personeli ve okul aile

birligi tiyeleri i¢ paydaslarimizdir.

D1s paydaslar, okul/kurumun bir pargasi olmayan ancak okulda gerceklesen her faaliyetten dolayli olarak etkilenen, bagli/iliskili/ilgili kisi,
grup ya da kurumlari ifade eder. Veliler, il ve ilge milli egitim miidiirliikleri, valilik, kamu kurum ve kuruluslari, muhtarlar, sivil toplum ve 6zel sektor

kuruluslar vb. dis paydaslarimizdir.



Tablo 5:Paydas siniflandirma ve etki / onem matrisi

Paydas Adx Ic Paydas Dis Paydas Etki Derecesi Onem Derecesi
Altinyayla Kaymakamlig1 \ 5 5
flce Milli Egitim Miidiirligi idare ve Personelleri \ 5 5
Ogretmenler \ 5 5
Ogrenciler \ 5 5
Veliler v 5 5
Okul Miidiirliikleri v 5 5
Rehberlik ve Arastirma Merkezi \ 3 5
Altinyayla Belediyesi \ 4 4
Genglik Hizmetleri ve Spor Ilge Miidiirliigii \ 3 3
flce Saglik Miidiirligii \ 3 3
Aile ve Sosyal Politikalar ilce Miidiirliigii \ 3 3
Altinyayla Saglik Ocagi \ 3 3
Mahalle Muhtarlig: \ 4 4
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri \ 3 3
Hayirseverler \ 4 4
Egitim sendikalar1 v 3 3
Medya v 2 2
[lge Emniyet Miidiirliigii V 4 4
fige Miiftiiliigii \ 4 4
| Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte calis
| Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle; 4, 5 bilgilendir
| Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hi¢




2.6.1. Paydas Goriis - Onerilerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Dirmil Ortaokulu olarak 6grenci, 6gretmen ve personellere memnuniyet anketleri gonderilerek ilgili paydaslarimizin durum tespit calismasinda yer
almalart istenmistir. Boylece Dirmil Ortaokulunun durum tespitinde biitiin bagli birimlerin ortak katilimi1 dogrultusunda paydaslarimizin goriis ve
beklentileri yapilan anketlerle tespit edilmistir. Paydas anketi okul ¢alisanlar1 ve 6grencilere uygulanmistir. Ankete 20 6grenci, 20 veli, 14 6gretmen

olmak iizere toplam 54 kisi katilmigtir.

Tablo 6:0grenci Memnuniyet Anket Sonuclart

SIRA GOSTERGELER SONUC %o
NO

1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. KATILIYORUM 67
2 Okul midirt ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. KATILIYORUM 67
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. KATILITYORUM 67
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. KISMEN 100
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. KISMEN 60
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. KISMEN 100
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. KATILIYORUM 75
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. K.KATILIYORUM 80
9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. K.KATILITYORUM 100
10 Okulun i¢i ve dist temizdir. KATILIYORUM 80
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. KISMEN 75
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikl1 ve giivenlidir.

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. KISMEN 75

GENEL DEGERLENDIRME 72,76




Yapilan dgrenci memnuniyet anketi sonucunda dgrencilerimizin genel memnuniyet diizeyinin %72,76 oldugu goriilmektedir. Ogrencilerimiz en gok
derslerin islenisinden ve okulun temizliginden memnun olduklarini belirtmislerdir. Ancak okul yonetimi ile iletisim ve yapilan sosyal kiiltiirel faaliyet

konularinin gelisime acik alanlar olduguna yonelik goriis bildirmislerdir.

Tablo 7:0gretmen Memnuniyet Anket Sonuclart

OGRETMEN
MEMNUNIYET ANKETI

SIRA GOSTERGELER . SONUC | %
NO
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢calisanlarin katilimiyla alinir. K.KATILIYORUM 100
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. K.KATILIYORUM 100
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. K. KATILIYORUM 100
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriirtim. KATILIYORUM 80
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir. KATILIYORUM 75
6 Okul, teknik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. KISMEN 80
7 Okulda ¢aliganlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. KISMEN 80
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. K. KATILIYORUM 100
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapmaktadir. KISMEN 80
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir. KATILIYORUM 80
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir. | KATILIYORUM 80
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. KISMEN 80
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. KATILIYORUM 70
GENEL DEGERLENDIRME 85




Yapilan 6gretmen memnuniyet anketi sonucunda 6gretmenlerimizin genel memnuniyet diizeyinin %85 oldugu goriilmektedir. Ogretmenlerimiz en
cok kararlarin alinmasi noktasinda fikirlerinin alinmasi, duyurularin zamaninda yapilmasi, her tiirlii 6diillendirmede adil olunmasi, 6gretmenler
arasinda ayrim yapilmamast konularindan memnun olduklarini belirtmislerdir. Ancak okulun kendilerine gelisim imkani tanimasi, yerelde ve
toplumda etki birakacak caligmalarin yapilmasi, kendilerine tahsis edilen alanlarin yeterliligi konularinin gelisime agik alanlar olduguna yonelik goriis

bildirmislerdir.

Tablo 8:Veli Memnuniyet Anket Sonuclart

VELI
MEMNUNIYET ANKETI

SIRA NO GOSTERGELER SONUC Yo

1 Ihtiyag duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. KATILIYORUM 65

2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. KATILIYORUM 70

3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. K.KATILITYORUM 80

4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. KISMEN 75

5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadar. KISMEN 70

6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik dnlemleri alinmaktadir. KATILMIYORUM 65

7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinr. KATILIYORUM 60

8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. KISMEN 65

9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigini diistiniiyorum. KATILITYORUM 70

10 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. KATILMIYORUM 55

11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. KATILIYORUM 75

12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. KATILIYORUM 80

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. KISMEN 70
GENEL DEGERLENDIRME 69,23




Yapilan veli memnuniyet anketi sonucunda velilerimizin genel memnuniyet diizeyinin %69,23 oldugu goriilmektedir. Velilerimiz en ¢ok okul
rehberlik faaliyetlerinden memnun olduklarini belirtmislerdir. Ancak okulun sahip oldugu donanim, istek ve sikayetlerin dikkate alinmasi, velileri

ilgilendiren konularda fikirlerinin alinmasi konularinin gelisime agik alanlar olduguna yonelik goriis bildirmislerdir.



2.7. OKul / Kurum i¢i Analiz

2.7.1. Okul / Kurum Tegkilat Semasi

Bu boliimde kurumumuzu olusturan paydaslara yonelik teskilat semasi verilmistir.

==

e Wl - |
< Ogretmen > < Ogrenci > < Personel >

Okul Aile
Birligi




2.7.2. Kurum i¢i analiz

Bu boliimde okulumuza / kurumumuza yonelik 6grenci sayilari, akademik basar1 verileri, devamsizlik ve gerceklestirilen faaliyetlere yonelik analiz

bilgileri yer almaktadir.

Tablo 9:Siniflara ve cinsiyete gore égrenci sayilari

5.Simf 1821 39
6.S1if 13 19 32
7.Smif 14 25 39
8.Simf 19 18 37
TOPLAM 77 70 147

Tablo 10:Yabanct uyruklu égrenci sayist

5.S1mf 0 1 1
6.S1mif 0 0 0
7.S1mif 0 0 0
8.S1mif 0 0 0
TOPLAM 0 1 1




Tablo 11:Kaynastirma égrencileri sayisi

5.S1mif 0 2 2
6.S1if 1 0 1
7.S1mif 1 0 1
8.Smif 0 0 0
TOPLAM 2 2 4

Tablo 12: Bursluluk Sinavini Kazanan Ogrenci Sayist




Tablo 13: Sinavla ogrenci alan ortadgretim kurumlarina yerlesen ogrenci sayisi (ortaokul)

Fen Lisesi 4 2 6
Sosyal Bilimler Lisesi 0 0 0
Spor Lisesi 0 0 0
Giizel Sanatlar Lisesi 0 0 0
Proje Okullar: 0 1 1

TOPLAM 4 3 7

Tablo 14: Okul / Kurum sosyal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif basar: tablosu (son 3 yil)

Faaliyet Alam Faaliyete Yonelik Elde Edilen Basarilar

TUBITAK 4006 Bilim Fuari Okulumuzda 2022 yilinda TUBITAK 4006 Bilim Fuari gergeklestirilmistir.

Resim Yarismasi 2023 yilinda trafik konulu resim yarigmasinda 1 6grencimiz il ikincisi olmustur (2023).

Okul Giires Takim Okul giires takimimiz 4 yildir farkli zamanlarda il ve Tiirkiye dereceleri almistir.




Tablo 15: Ogrenci devamsizlik verileri

Oziirsiiz

Oziirsiiz

5. Sif

6. Simf

7. Smf

8. Smif




2.7.2. Insan Kaynaklar

Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaglar dogrultusunda en verimli sekilde kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dis gelismelere uygun

olarak etkin bir sekilde planlanmasini, gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi agisindan biiyiik 6nem tagimaktadir.

Tablo 16: Calisanlarin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gore Dagilimi

| Okul Miidira |0 0 |0 1 o |1 |0 o (0 |0 |0 o 0o [0 |0
Miidiir Yardimcilari 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
Brang Ogretmenleri 0 0 0 0 0 0 8 7 15 10 0 0 0 0 0
Rehber Ogretmen 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0
Memur 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Idari Personeller 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Yardimcei Personeller 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Giivenlik Gorevlisi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 0 0 0 0 0 0 10 8 17 10 0 0 0 0 0




Tablo 17: Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2023 Y1h Itibariyla

Kisi Sayisi
0

5 Y1l ve fazlasi

N o O O

100

Tablo 18: Ogretmenlerin Hizmet Siireleri

1-3 Y1l . 0 0 0 0

4-6 Y1l Gorsel Sanatlar, Ingilizce, Teknoloji ve | 3 0 6,4,4 3
Tasarim

7-10 Y1l Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi, Sosyal | 1 7 7,7,7,8,8,9, 10 8

Bilgiler, Matematik, Bilisim Teknolojileri ve
Yazilim, Fen Bilimleri(2), Rehberlik
11-15 Y1l Miizik, Tiirkge(2), Beden Egitimi 2 2 14,12, 14,12 5

16-20 Y1l Matematik 1 0 18 1

20 yil ve iizeri - 0 0 0 0




Tablo 19: Yonetici ve ogretmenlerin katildiklar: hizmet ici egitim faaliyeti sayisi

ASLI AKINCI  TEKNOLOJI VE TASARIM

DOGUS SALAR MUZIK 3 29 12 44
EMINE ACAR DIN K. VE AHLAK B. 4 3 12
EMINE KOCAYIGIT MATEMATIK 4 4 12
EMRE KOTELIOGLU TURKCE 1 6 9
HULYA AYDIN GORSEL SANATLAR 1 3 10 14
MAKBULE AKDU INGILIZCE 17 11 5 33
MERVE SENOL TURKCE 0 4 7
NIHAL TUMBEN BEDEN EGITIiMI 10 4 16
OKAN YASLI SOSYAL BILGILER 3 10 11 24
OZLEM OZTURK KECE TURKCE 21 25 11 57
RAMAZAN AKTAS MATEMATIK 1 16
RAMAZAN DIKIK BILISIM TEK. 1 4 10
SEDA OMAK FEN BILIMLERI 2 18
TEVFIK ERKAN REHBERLIK 1 11 28
UMIT PELIT FEN BILIMLERI 1 13 12 26
MEHMET NACAROGLU GORSEL SANATLAR




Tablo 20: Okul / kurum norm ve ihtiya¢ durumu

BIiLiSIM TEKNOLOJILERI VE YAZILIM
DIN KULTURU VE AHLAK BILGISI
INGILIZCE

ILKOGRETIM MATEMATIK
MUZIK

TURKCE

BEDEN EGITIiMi

SOSYAL BILGILER

OKUL ONCESI

TEKNOLOJI VE TASARIM
GORSEL SANATLAR

REHBERLIK

OZEL EGITIiM

FEN BILIMLERI

[\®) | = = = O = = N = DN | = = =
[\®) [l e B e B el B S N NS T N | = = =
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Tablo 21: Okul/Kurumda Olusan Ogretmen Sirkiilasyon Durumu

TOPLAM

Tablo 22: Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyon Durumu

TOPLAM




Tablo 23: Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur/ Yardimct Personel Sayist

1 Memur 0 0 - - 0
2 Hizmetli 0 0 - - 0
3 Gegici Personel 0 2 Tlkokul 9Ay 2

Tablo 24: Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Damsmanhk Rehberlik Hizmetleri ile lgili Diizenlenen
= = z HizmetiAlan Egitim/Paylasim Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi i¢in giincel teknolojik araglar etkin bir bigimde kullanilmaktadir. Bu
kapsamda modiiler bir yapida kurgulanmis olan Milli Egitim Bakanligi Bilgi islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is ve islemlerin biiyiik
boliimil yiiriitiilmektedir. Ayn1 zamanda sistemde personel ve d6grencilerin bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi modiillere
ulagilarak c¢aligmalar yiiriitiilmektedir. Miudirliigiimiiz resmi yazismalar1 elektronik ortamda Dokiiman Yonetim Sistemi (DYS) {izerinden

yapilmaktadir.

Tablo 25: Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Etkilesimli Tahta 11 0
Masaiistii bilgisayar 20 20
Diziistii bilgisayar 3 1
Fotokopi Makinesi 2 1
Yazia1 1 2
Tarayici 0 3
Televizyon 0 0
Projeksiyon cihazi 1 0
Giivenlik Kamerasi 10 0




Tablo 26: Fiziki Mekdn Durumu

Derslik Sayis1 X 12 0 -

Ogretmen Calisma Odasi X 1 0 -

Ekipman Odasi X 1 0 -

Kiitiiphane X 1 0 -

Rehberlik Servisi X 1 0 -

Resim Odasi X 1 Derslik  sayist  yeterli
olmadigindan
olusturulamamaktadir.

Miizik Odas1 X 1 Derslik  sayis1  yeterli
olmadigindan
olusturulamamaktadir.

Cok Amagh Salon X 1 0 -

Spor Salonu X 0 Genglik ve Spor
Miidiirliigliniin ~ Salonu
kullanilmaktadir.

Kantin X 0 -

BT Laboratuvari X 1 -

Kodlama Atélyesi X 1 -

Yemekhane X 1 0 -

Basketbol Sahasi X 1 0 -




2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitge biiytikliigii, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur.
Biitce islemlerinin kim tarafindan yiiriitildiigi belirtilir. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan dénemi boyunca gerceklesecek kaynak artig1 tahmini

olarak belirlenir.

Tablo 27: Gelir-Gider Tablosu (2023 yili)

Temizlik 20500 TL 24000 TL
Kii¢iik Onarim 3000 TL -
Bilgisayar Harcamalari 5000 TL -

Biiro Makinalar1 Harcamalan - -

Telefon 1200 TL -
Sosyal Faaliyetler 3000 TL
Kirtasiye 12000 TL 14000 TL
44700 TL 38000 TL (ODENEK)
TOPLAM

NOT: Gelir gider arasindaki fark Okul Aile Birligi bagislarindan karsilanmaistir.



Tablo 28: Kaynak Tablosu

Kaynaklar

Genel Biitce

Okul Aile Birligi

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

Dis Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM

46800

51480

56628

62290

68518

2.7.5. istatistiki Veriler

Tablo 29: Yillara gore dgrenci sayist

OGRENCI SAYISI

101

78

77

TOPLAM

189

176

157




Tablo 30: Yillara gore sinif tekrar yapan dgrenci sayist

5. Siif 0 0 0
6. Sif 0 0 0
7. Smf 0 0 0
8. Simf 0 0 0
TOPLAM 0 0 0
Tablo 31: Okulda Kurulan Kuliipler
Ogrenci Sayisi _ Damsman
Kuliip Ad1 (2023) Ogretmen Sayisi
Afet Hazirhk Kuliibii 35 2
Degerler Kuliibii 22 1
Gorsel Sanatlar Kuliibii 31 2
Kiiltiir ve Edebiyat Kuliibii 21 1
Kiitiiphanecilik Kuliibii 20 1
Miizik Kuliibii 16 1
Sivil Savunma Kuliibii 19 2
Yayin ve Iletisim Kuliibii 19 1




Tablo 32: Kurumda Gergeklestirilen Faaliyet Sayilart

Belirli Giin ve Haftalara Yonelik Kutlamalar 7 9 10
Okul tanitim gezileri 0 0 0
Universite Gezileri 0 0 0
Piknik 0 0 0
Miize gezisi 0 0 0
Kermes 0 0 0
Siniflar arasi spor turnuvalari 1 1 1
Miinazara 1 1 2
Okuma yarigsmasi 0 1 2
Sergi 0 1 1
Yazar Bulusmalari 0 0 1
Siir Okuma 2 2 2
Bilim Sdylesileri 0 0 1
TOPLAM 11 15 20




Tablo 33: Lisansh dgrenci sayisi

Lisans Aldig:
Alan

Giires

10

8

8

26

Atletizm

0

0

1

1

Tablo 34: Okul paydaslarinca gerceklestirilen bilimsel faaliyetler / yayinlar

Adi-Soyadi

Umit PELIT Ogretmen TUBITAK 4006 Projeleri TUBITAK 4006 Bilim
Ramazan DIKIiK Fuari
Cihan KACAR
Tevfik ERKAN
Emine KOCAYIGIT
Onder EKINCI
Ozlem KECE
Sultan DUMLUPINAR
Umit PELIT Ogretmen TUBITAK Bilim Séylesileri Ciftlikten Sofraya 2023
Meraktan Bilgiye “GIDA”-
Prof. Dr. Hasan YILMAZ
Emre KOTELIOGLU Ogretmen Proje Basvurusu 2204-B Ortaokul 2024
Ozlem OZTURK KECE Ogrencileri Arastirma
Projeleri Yarigmasi
Asli AKINCI Ogretmen Proje Basvurusu TEKNOFEST 2024
Ramazan DIKiK




Tablo 35: Pansiyondan faydalanan ogrenci sayisi

E Toplam Toplam E Toplam
2021
2022
2023
Tablo 36: Yemekhaneden faydalanan dgrenci sayist

2021 96 89 92,70

2022 96 63 65,63

2023 96 51 53,12




2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Politik-Yasal Etkenler

Ekonomik Etkenler

0 Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

Ornek:

» Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program, ¢ Oklun bulundugu ¢evreningenel gelir durumu,
» Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi, 0 s kapasitesi,
» Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi, ¢ Okulun gelirini artirict unsurlar,
»  Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, ¢ Okulun giderlerini artiran unsurlar,
»  Okul/kurum ¢evresindeki politik durum. ¢ Tasarruf saglama imkanlari,
0 1§sizlik durumu,
0 Mal-iiriin ve hizmet satin almaimkanlari,
0 Kullanilabilir biitge
Ornek: e .. Ornek:
»  Hikiimetin gd¢ politikasi » Velilerin ekonomik diizeyinin zayif olmasi
»  Okul-Aile birligi > Hayirseverlerin destekleri
» Tasarruf tedbirleri »  Okul giderinin gelirinden fazla olmasi
» Zorunlu egitim > Bakanlik tarafindan dogrudan okul hesabina 6denek aktariimasi
» Deprem Yo6netmeligi > Ulkedeki ekonomik dalgalanmanin gelir/gider durumunu olumsuz etkilemesi
» Tagimali egitim » Odenek eksikligi nedeni ile donanim ve onarim ihtiyaglarinin giderilememesi
Sosyo-Kkiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler
0 Kariyer beklentileri, ¢  Okul/kurumun teknoloji kullanimdurumu
Ailelerin ve d6grencilerin bilinglenmeleri, 0 e- Devlet uygulamalari,
Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek aileyegegis, erken yasta | 8  Dijital Platformlar tizerinden uzaktanegitim imkanlari,
evlenme vs.), 0 Okulun sahip olmadigiteknolojik araglar
0 Gog, 0  Personelin ve 6grencilerin teknolojikullanim kapasiteleri,
0 Niifusun yas gruplarina gore dagilima, ¢ Personelin ve 6grencilerin sahip
0 Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma) oldugu teknolojik araclar,
hirsi, liikks yasama diiskiinliik, kirsal alanda kentselyasam), ¢ Teknoloji alanindaki gelismeler
0 Beslenme aliskanliklari, ¢ Teknolojinin egitimde kullanimi1

Ornek:



Ailelerin egitim diizeyinin ¢ogunlukla diisiik olmast

Velilerin 6zel egitim konusunda bilingli olmalari

Velilerin 6zel egitim &grencilerine yonelik farkindalik diizeylerinin iyi
olmas1

Toplumda dezavantajli bireylere yonelik farkindaligin yiikselmesi
Velilerin genel olarak egitime 6nem vermesi

Veli gelir durumunun diisik olmasi nedeniyle 6grencilerde yetersiz
beslenme problemi olmasi

» Velilerin akademik basar1 beklentilerinin yiiksek olmasi

»> Toplumsal olarak meslek liselerine yonelik bakis agisinin pozitif yonde
degismesi

Y V VY

Y V VY
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EBA platformu sayesinde 6grencilerin uzaktan egitim imkanlarinin olmasi
Bakanlik tarafindan sunulan uzaktan mesleki egitim kurslar1
Tim siniflarimizda etkilesimli tahta olmasi

Siniflarimizda etkilesimli tahta olmamasi

Giivenlik kameralarinin tam olmasi / eksik olmasi

Siniflarda klima olmasi / olmamast

Siniflarimizda televizyon ve projeksiyon olmast

Ogretmenlerin dijital yeterliliklerinin diisiik / iyi diizeyde olmas1
Okulumuzda fiber internet alt yapisinin olmasi/ olmamasi
Ogrencilerde artan dijital bagimlilik

Ogrencilerin dijital yeterliliklerinin diisiik/ iyi olmas1

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapist,

Bitki ortiisi,

Dogal kaynaklarin korunmasi igin yapilan ¢aligmalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Ornek:

Okulumuzun ulagiminin kolay olmasi

Okulumuzun g¢evresinin yesillik alaninin genis olmasi
Okulun ana yola yakin olmasi

Okulun trafigin yogun oldugu bir sokakta bulunmasi
Ilgemizde kis mevsiminin sert gegmesi

YVVVYYVY




2.9. GZFT Analizi

¢ Cevre

D1s Cevre

Giiclii Yonler

Zayif Yonler

Firsatlar

Tehditler

Okulumuzda alinan kararlarin
calisanlarin katilimiyla alinmasi

Her tiirlii 6diillendirmede adil olma,
tarafsizlik ve objektifligin esas
alinmasi

Okulumuzda yiiriitiilen e-Twinning
Projesinin Avrupa Kkalite etiketi almasi

Hedeflenen Takdir ve Tesekkiir
belgesi oranlarina ulasilmasi

Kaynastirma 6grencilerinin
tamaminin destek egitim odasindan
faydalanmasi

Okulda dgrencilerle ilgili alinan
kararlarda 6grencilerin goriislerinin
yeteri kadar alinmamasi

Hedeflenen LGS’ye girecek 6grenci
sayilarina ulasilamamasi

Ust egitim kurumlarina gezi
diizenlenmemesi

Hedeflenen lisansiistii egitim alan
personel ve yonetici sayilarina
ulasilamamasi

Okulda yeterli miktarda sanatsal ve
kiiltiirel faaliyet diizenlenmemesi

Okuldaki fiziki alanlarin yeterli
olmamasi

Bakanlik tarafindan dogrudan okul
hesabina 6denek aktarilmasi

Tiim siniflarimizda etkilesimli tahta
olmasi

Dijital Platformlar iizerinden
uzaktan egitim imkanlar

Velilerin 6grencileriyle ilgili okulda
rehberlik hizmeti alabiliyor olmasi

Okulda velileri ilgilendiren
kararlarda velilerin goriislerinin
alinmasi

Odenek eksikligi nedeni ile donanim ve
onarim ihtiyaclarinin giderilememesi

Tasarruf tedbirleri
Tasimal egitim

Ailelerin egitim diizeyinin cogunlukla
diisitk

Ogrencilerde artan dijital bagimhihk
Ogretmenlerin yenilige ack olarak
derslerin islenisinde yeteri kadar cesitli

yontem kullanmamasi

Velilerin ekonomik diizeyinin zayif
olmasi




2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi
Tablo 39: Tespit ve Ihtiyaclar Tablosu

Uygulanmakta Olan Stratejik Planin
Degerlendirilmesi

1-  Ogretmenlerin yenilige agik olarak
derslerin isleniginde yeteri kadar
¢esitli yontem kullanmamaktadir.

1- Derslerde bireysel farkliliklara yonelik
yontem ve tekniklerin zenginlestirilmesi

dikkate alinmamaktadir.

2- Okulda yeteri kadar sanatsal ve
kiiltiirel faaliyet diizenlenmemektedir.

3- Bir iist 6grenim kurumlarina gezi

diizenlenmemektedir

Paydas Analizi
1- Ailelerin sosyoekonomik diizeyinin 1- Ailelerin maddi durumuna destek olacak
diisiik olmasi ek is imkanlar
11-  Ogrencileri ilgilendiren konularda simf
1- Okulda dgrencilerle ilgili alinan temsilcilerini de dahil ederek karar verme siirecini
Okul ici Analiz kararlarda 6grencilerin fikirleri yeteri kadar | yuriitmek.

2- Sene Bas1 Ogretmenler Kurulunda yil iginde
yiiriitiilecek olan faaliyetlerle ilgili kurul ve
komisyonlar1 olusturarak gérev dagilimi yapmak.

3- LGS’ye hazirlanan 6grencilerin
motivasyonlarini artirmak i¢in sene basinda nitelikli

okullara gezi diizenlemek




3.GELECEGE BAKIS

3.1.Misyonumuz

Ataturk ilkeleri ve milli degerlere bagli, okuyan, arastiran, sorgulayan, distncelerini ifade edebilen, 6zglveni gelismis, hosgorill, sosyal,

paylasimcl, cevreye duyarli insanlar yetistirmek.

3.2.Vizyonumuz

Her glin daha iyiye ulasmak igin galisan, herkesin destek oldugu, her 6grencinin basardidi ve tim imkansizliklarini yenmis bir okul olmak.

3.3.Temel Degerlerimiz

v Esitlik
v Saygi-sevgi
v’ Farkliliklara saygi...



4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Tablo 40: Amac ve Hedefler Tablosu

Ogrencilerin egitim o6gretime etkin katilimlariyla donanimh olarak bir

G, ust 6grenime gegisi saglanacaktir.

Hedef 1.1 (H1.1) | Ogrenme kayiplari 6énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi
temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii
gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler
yetistirilecektir.
Ogrencilerin bilimsel, kiltirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
alanlarinda ders disi etkinliklere katihm orani artirilacaktir.
Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin
gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarlilig
kazandirilacaktir.
Kurumun insan kaynagi kapasitesini gelistirerek ulusal ve uluslararasi
standartlara uygun egitim hizmeti sunulacaktir.

AMAC 2 (A2)

Hedef 2.1 (H2.1)

AMAC 3 (A3)

Hedef 3.1 (H3.1)

AMAC 4 (Ad)

Hedef 4.1 (H4.1) | Okul aile isbirligi saglanarak kurum kultira gelistirilecektir.
AMAC 5 (A5) | Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.

Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer
verilecektir.

Hedef 5.1 (H5.1)




[Stratejik Hedefler, Performans Gostergeleri, Stratejiler ]

AMAC (A1)
HEDEF (H1.1)

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime gegisi saglanacaktir.
Ogrenme kayiplari dnleyici galismalar yapilarak azaltilacaktir.

Hedefe Baslangig izleme Raporlama
Performans Gostergesi (PG) L. Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 . .
Etkisi (%) Sikhig Sikhig
(2023)

PG 1.1.1 Bir egitim ve ogretim
yilinda destekleme ve yetistirme 30 648 65 66 67 68 69 6 AY 6 AY
kurslarina (DYK) kayit yaptiran !
ogrenci orani (%)
PG 1.1.2 Destekleme ve
yetistirme kurslarina (DYK) kayit 20 681 69 70 71 72 73 6 AY 6 AY
yaptiranlarin kurslar
tamamlama orani
PG.1.1.3. 20 giin ve lizeri oziirsiiz
devamsizlik yapan 6grenci orani 20 3,4 3,2 3 2,8 2,6 2,4 6 AY 6 AY
(%)
PG.1.1.4. 20 giin ve Uzeri 6zurli
devamsizlik yapan 6grenci orani 20 2 1,9 1,8 1,7 1,6 1,5 6 AY 6 AY
(%)
PFi 1.1.5 Ogrenci basina okunan 10 4 5 6 7 3 9 6 AY 6 AY
kitap sayisi

KOORDINATOR BiRiM

Okullarda Kurulan DYK Komisyonlari

is BIiRLIGi YAPILACAK BiRiM(LER)

Ogretmenler Kurulu, Ziimre Ogretmenler Kurulu

Es zamanli yapilan sinavlarda, 6grencilerin raporlu, izinli vb. Olmasi

RISKLER Tasima merkezli okul olmamiz sebebiyle haftasonu kurslarina katilimin az omasi
S1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik
yeterliklerinin artiriimasi saglanacaktir.

STRATEJILER S2 Okul kutuphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek etkinlikler

diizenlenecektir.
S3 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.
S4 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.

MALIYET TAHMINi

5000

Ogrencilerin ara devamsizlik yapmalari, DYK kurslarinin verimliligini azaltmaktadr.

LU DYK Tam Kapsam Degerlendirme Sinavlari igin belirli miktarda kaynak gerekmektedir.
DYK kurs igeriklerinin 6grencilerin ihtiyaglar dogrultusunda belirlenmesi
iHTIYACLAR Devamsizlik yapan 6grencilerin velilerine yonelik yasal stireglerin isletilmesi

Tam Kapsam Degerlendirme Sinavlari igin maddi kaynak temin etme glicligu




AMAC (A2)

Temel egitimde 68rencilerin kaliteli egitime erigsimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel,

duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis

HEDEF (H2.1)

ogrenciler yetistirilecektir.
Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere
katilim orani artirilacaktir.

Hedefe Baslangic izleme Raporlama
Performans Gostergesi (PG) L. Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 . -
Etkisi (%) Sikhig Sikhig
(2023)
PG.2.1.1 Okulda bir egitim ve Ogretim
doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 22 e 75 77 £ &2 £ G G
ogrenci orani (%)
PG.2.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az
iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti 25 26 30 35 40 45 50 6 AY 6 AY
¢aligmalarina katilan 6grenci orani (%)
PG.2.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. 25 13 15 17 20 22 25 6 AY 6 AY
etkinliklere katilan 6grenci orani (%)
PG.2.1.4 Okulda bir egitim ve ogretim
lemcla geleneks.el g?cuk oyunlelr: alif 25 58 60 62 65 67 70 6 AY 6 AY
bashiginda en az bir faaliyete katilan 6grenci
orani (%)
KOORDINATOR BiRiM Ogretmenler Kurulu

iS BiRLIGi YAPILACAK BiRiM(LER)

Okul Aile Birligi

Etkinlikler igin maddi destek ve isbirligi saglanamamasi
Okul bahgelerinin genellikle betonarme zeminden olusmasi

RiSKLER ilgeler arasinda mevcut mesafenin uzak olmasi
Proje tabanli galismalarin belirli (odak) hedef kitleye yonelik hazirlanmamasi, geneli kapsamasi
Re’sen uygulanan tekrar niteligindeki proje ¢alismalari
S1 Her bir 6grencinin bir kultip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kultp faaliyetlerinin etkinligi
artinlacaktir.
$2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak ve farkindalik
olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler
STRATEJILER alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

S3 Okul buinyesinde yarigsmalar dizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yurutilen bilimsel, sosyal, kiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5 Ogrenci seviyesi ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel ¢ocuk oyunlari ders igi
etkinliklerde kullanilacaktir.

MALIYET TAHMINi

TESPIiTLER

Bilimsel, kaltirel, sanatsal ve sportif faaliyetler igin maddi kaynak ve materyal gereksinimi
bulunmaktadir.

Niteliksel agidan isbirligi yapilacak kurum sayisi yeterli degildir.

Belirlenmis programi olan ve stireg odakli ve ulusal veya uluslararasi calismalara yeterli diizeyde katilimci
saglanamamaktadir.

Ylratalen her galisma “proje” olarak adlandiriimakta, 6nyargilara sebep olmaktadir.

Proje tabanlh galismalarin ¢ogunlugu odak hedef kitleye hitap etmemekte, tiim guruplari kapsamaktadir.




Okullarda yuratulen g¢alismalara benzerligi bulunan ve re’sen yiratilen proje galismalar tekrar
niteliginde oldugundan emek ve zaman kaybina neden olmakta, proje ¢alismalarina katilimda
gonullultga azaltmaktadir.

Bakanlk, il, ilge dlzeyinde uygulanan proje tabanh galismalarin ¢ogunlugunun “ihtiya¢ analizi”
yapilmaksizin uygulanmasi, proje ¢alismalari sonucunda “etki analizi” yapilmamasi

iHTIYAGCLAR

Bilimsel, kilttrel, sanatsal ve sportif faaliyetler igin maddi kaynak saglanmasi

Proje tabanl galismalardan 6nce ihtiyag analizi, galisma sonrasinda etki analizi yapilmasi

Proje galismasi katiimcilarinin, ¢alismalar 6ncesinde hazirlik, amag-hedef belirleme stratejileri, risk
degerlendirmesi, uygulama, izleme-degerlendirme vb. siiregler ve ilgili kavramlar hakkinda bilgi edinmesi




AMAC (A3)

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhgin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi,

beceri, tutum ve davraniglar kazandirilacaktir.

HEDEF (H3.1) | Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarliligi kazandirilacaktir.
Baglangig .
Performans Gostergesi (PG) Hedefe |\ seri | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | '#leme | Raporlama
Etkisi (%) Sikhig Sikhig
(2023)

PG.3.1.1 Saglkli ve dengeli beslenme ile 25 52 55 60 65 70 75 | eAv 6 AY
ilgili egitim verilen 6grenci orani
PG3:ILZ Cevre‘ bI|ITSI, ne'zaket kurallari ile 25 27,2 30 13 35 18 0 6 AY 6 AY
ilgili egitim verilen 6grenci orani
PG..3.1.% vNeza_ket kurallari ile ilgili egitim 25 272 30 33 35 38 0 6 AY 6 AY
verilen 6grenci orani
PG .3.1.4 Akran zgr!aal|g| Ye SI??I‘ zor:bahkla 25 775 80 22 85 87 90 6 AY 6 AY
ilgili konularda egitim verilen 6grenci orani

KOORDINATOR BiRiM

Ogretmenler Kurulu

i$ BiRLiGi YAPILACAK BiRiM(LER)

Zimre Ogretmenler Kurulu

Ebeveyn tutumlarinin destekleyici nitelikte olmamasi

RISKLER
. Dijital cevresel uyaranlar, dijital bagimhligi artiran unsurlarin fazlahg
S1 Ogrencilere saglkl ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler
yapilacaktir.
STRATEJILER S2 Ogrencilere, nezaket ve gorgi kurallari konusunda egitimler verilerek konuya iliskin etkinlikler

dlzenlenecektir.
S3 Halk Egitim Merkezleri ile isbirligi yapilarak ebeveynlerin gocuk gelisimi alanindaki bilgi ve
becerileri gelistirilecektir.

MALIYET TAHMINi

TESPITLER

Ogrencilerin okuma aliskanligi kazanmalarini engelleyecek diizeyde dijital uyaran bulunmasi
Okuma aliskanligi kazandirma strecinde edinilen kazanimlarla ebeveyn tutumlarinin tutarh
olmamasi

Nezaket kurallari ve c¢evre bilinci kazandirma sirecinde edinilen kazanimlarla ebeveyn
tutumlarinin tutarh olmamasi

Ebeveynler tarafindan, davranigsal kazanimlarin yalnizca okulda uyulmasi gereken kurallar olarak
algilanmasi

Ebeveynlerin g¢ocuk yetistirme konusundaki yanlig tutumlarinda israrci olmasi, anne-baba
egitimleri konusundaki gereksinimlerini gozardi etmesi

iHTIYACLAR

Halk Egitim Merkezleri Cocuk Gelisimi ve Egitimi alanina uygun olarak “Anne ve Cocuk Sagligi,
Cocukla iletisim, Cocuk Haklari Mevzuati, Cocuklarda Duygu ve Davranis, Cocukta Temel
ihtiyaglar, Cocuklarda Uyum Problemi, Egitimde Oyun Etkinlikleri, Okul Cag Cocugunda
Beslenme, Ozel Egitim ihtiyaci Olan Bireyler igin iletisim, Cocuklar i¢in Dramatik Etkinlikler, Erken
Cocukluk Donemi Egitimleri” ve benzeri konularda Bakanlk destekli ve yonlendirmeli yaygin
egitim kurslari duzenlenmelidir.




AMAC (A4)

Kurumun insan kaynagi kapasitesini gelistirerek ulusal ve uluslararasi standartlara uygun
egitim hizmeti sunulacaktir.

HEDEF (H4.1) | Okul aile ishirligi saglanarak kurum kultirt gelistirilecektir.
Baglangig :
Performans Gastergesi (PG) Hedefe | '\ oseri | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 'Zleme | Raporlama
Etkisi (%) Sikhig Sikhig
(2023)

PG 4.1.1 Bir egitim 6gretim yilinda en az 1
hizmetigi egitime katilan 6gretmen orani 30 100 100 100 100 100 100 6 AY 6 AY
(re’sen diizenlenenler dahil)
PG 4.1.2 Bir egitim ogretim yilinda proje
tabanli galismalardan herhangi birinde aktif 25 30 33 35 37 40 42 6 AY 6 AY
gorev alan 6gretmen orani
PG 4.1.3 Veli toplantilarina katilim orani 20 42 43 44 45 46 47 6 AY 6 AY
PG 4.1.4 Yazili veya elektronik ortamda
kuruma yapilan dilek, istek, sikayet, goriis, 10 24 25 26 27 28 29 6 AY 6 AY
oneri sayisi
PG 4.1.5 Velilere yonelik yapilan egitici,
bilgilendirici etkinliklere veli katihm orani 15 10 12 14 16 18 20 6 AY 6 AY
(veli toplantilari harig)

KOORDINATOR BiRiM

Ogretmenler Kurulu

i$ BiRLIGi YAPILACAK BiRiM(LER)

Zimre Ogretmenler Kurulu

S1 Egitim faaliyetlerine gogunlukla az sayidaki gonllli 6gretmenin katilmasi, egitime katilacak
O6gretmenlerin gérevlendirmelerinin gogunlukla resen yapilmasi

RISKLER S2 Sikayet sahiplerinin, sikayet edilebilecek konular hakkinda hukuki altyapilarinin yetersiz olmasi
S3 Velilerin, yasanan her sorunda ilgili kisi veya kurum yerine sikayet yontemlerine bagvurmasi
S4 Sikayet mekanizmalarinin sayi ve gesitlilik itibariyle fazla olmasi

. Hizmet ici egitim faaliyetlerinden 6gretmen ve yoneticilerin gorugleri alinacak

STRATEJILER P s S R, R
Kurumsal kilturin olusturulmasi igin okul-aile iligkilerinde etkin isbirligi yontemleri gelistirilecek

MALIYET TAHMINi
Hizmet ici egitim faaliyetleri gogunlukla resen diizenlenmektedir

TESPITLER Hizmet igi egitim faaliyetleri ders saatlerinin disinda dizenlendigi igin katiimcilarda isteksizlige

sebep olmaktadir.

iHTIYACLAR

Paydas goruslerinin degerlendirilmesi, isbirliginin gelistirilmesi




AMACG (A5)
HEDEF (H5.1)

Egitim ortamlarinin fiziki imkanlan gelistirilecektir.
Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer verilecektir.

Hedefe | = Baslangig izleme | Raporlama
Performans Gostergesi (PG) Etkisi Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 Siklizt Splkll"l
(%) (2023) & &

PG 5.1.1‘ .O.kuldaA/kurumda iyilestirilmesi 60 1 5 2 5 2 5 6 AY 6 AY
gereken fiziki mekan sayisi
PG 5.1.2 Okulda diizenleme yapilan agik 20 1 ) ) ) ) ) 6 AY 6 AY
hava oyun alani sayisi
KOORDINATOR BiRiM Okul Aile Birligi

i$ BiRLIGi YAPILACAK BiRiM(LER)

Ogretmenler Kurulu

RISKLER

Tasarruf tedbirleri
Odenek veya harcama taleplerinin karsilanamamasi
lyilestirilen alanlarin aktif kullanilmamasi

STRATEJILER

S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi igin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri
yapilacaktir.

MALIYET TAHMINi

10000

TESPITLER

Ulke genelinde yasanan dogal afetler nedeniyle yatirm kaynaginin énemli bélimi éncelikli
bolgelere aktariimaktadir.

Yasanmasi muhtemel dogal afetler nedeniyle kurum binalarinda buylik onarima veya
gliclendirmeye ihtiyac duyulmaktadir.

dizeyde destek saglanmamaktadir.

iHTIYAGLAR

Okul aile birligi destegi saglanmasi

iyilestirilen alanlarin egitim ve 6gretim calismalarinda aktif kullaniimasi, fayda-maliyet
dengesinin saglanmasi

Ongorillmeyen sebeplerle ortaya gikabilecek ihtiyaclari karsilayacabilmek icin merkezi diizeyde
egitime ayrilan butgenin artirilmasi




[Maliyetlendirme

]

Tahmini Kaynaklar Analizinden yararlanilarak kurumumuzun 5 yillik hedeflerine ulasilabilmesi i¢in planlanan faaliyetlerin Tahmini Maliyet

Analizi yapilmstir.

Tablo 15 Tahmini Maliyetler (TL)

Hedefler 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Maliyet
Al - - - - - -
H1.1 5000 7000 9000 11000 13000 45000
A2 ; ; ; ; ; ;
H2.1 - - - - - -
A3 ; ; ; ; ; -
H3.1 - - - - - -
A4 ; ; ; ; ; -
Ha.1 - - - - - -
A5 - - - - - -
H5.1 10000 12000 14000 16000 18000 70000

TOPLAM




Sekil 2 Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Modeli

STRATEJiIK PLANLAMA

EKiBi

1 Yillik izleme

6 Aylik izleme

Yoneticiye Rapor,
Degerlendirme Toplantisi

Yoneticiye Rapor,
Degerlendirme Toplantisi

ilce MEM'ne Rapor
(istenildiginde)

ilce MEM'ne Rapor
(Istenildiginde)




5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani1 izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir. Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milli egitim muidirligi ve
Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir. 2024-2028 yillara gore
faaliyet raporlar1 (Haziran-Temmuz) hazirlanarak i1 / ilge Milli Egitim Miidiirliigii Strateji Gelistirme Hizmetleri Sube Miidiirliigiine génderilmek

uzere hazir tutulacaktir.



IMZA SIRKUSU



